PAROLES D'ELUS

* [ JNHGRS 3U SERVICE DES SALARIES

Gestionnaires du Comité social et économigue et acteurs majeurs du dialogue social chez DEKRA
INDUSTRIAL, vos élus de I'intersyndicale reviennent sur leurs actions au service des salariés.
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, VOTRE SATISFACTION EST
NOTRE PLUS GRANDE RECOMPENSE

En tant que Trésoriéres du CSE, nous établissons les
budgets (fonctionnement et activités), nous veillons ] \ -
au respect de ceux-ci et nous rendons compte de la : — 28 . - : . ] h 5 | W Lﬁ
gestion financiére aux élus, au Président et aux salariés. . ! ) R
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Pour ce faire, nous awvons augmenté certaines w - o @ ® -. s 0w " g ‘-har..._

subventions (cinéma, sport, Noél..), recherché de
nouveaux partenaires et négocié avec nos fournisseurs,
afin de vous proposer plus et mieux, avec une dotation SABRINA
inchangeée. CHIGOT,
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ACTIVITES CSE, POUVOIR D’ACHAT, CONDITIONS DE TRAVAIL, QUALITE DE VIE |

CHRISTELLE
MANGUIN-FAURE,

Tra soriere- Adpzime du CSE

Motre réecompense : les marques de satisfaction que
vous nous adressez toute I'annee. 57

! INTERSYNDICALE DKI: “VOUS COMPRENDRE, VOUS SOUTENIR, VOUS DEFENDRE"

Méme si les organisations syndicales peuvent avoir des
identites differentes, chez DEKRA INDUSTRIAL, les élus
ont decide de dire « Non » aux batailles entre syndicats
et « Oui » a un front commun devant la direction.
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Pour défendre plus efficacement |'intérét de tous
les salaries, nous nous concentrons sur ce gui nous
rassemble plutdt que sur ce qui nous divise.

Notre objectif : vous comprendre, vous soutenir et vous
défendre.

Ainsi, nous gérons conjointement le CSE, instance cle
de DKI qui, par ses missions et ses actions contribue :

@ a I'amélioration des conditions de travail des salariés,

@) 2 la surveillance économique et financiére de
l'entreprise,

@ au respect de I'application du code du travail.

Dans les negociations, nous Nous Opposons aux mesures
néfastes aux salariés et, parce que nous sommes tous
dans la méme entreprise, nous savons proposer a la
direction |les solutions gui nous semblent les meilleures
pour la réussite économique et sociale de DKI. 37
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UNE INTERSYNDICALE POUR DEFENDRE L'INTERET GENERAL

Depuis 4 ans, vos élus ont uni leurs forces
dans le cadre dune Intersyndicale pour
assurer la gestion du Comité social et
économigue de DEKRA INDUSTRIAL et
défendre plus efficacement vos intéréts
dans le cadre du dialogue social.

Au-deld de ces activités du CSE c'est
aussi par un dialogue social exigeant et

constructif que nous avons défendu les
droits de tous les salariés, avec des résultats
visibles, notamment sur les rémunérations.

Vos représentants sont également

'action de llntersyndicale, c'est aussi Fac-
compagnement de nombreux collégues
dans leurs démarches mdividuelles auprés
de la Dwrection (déparis, augmentations indi-
viduelles, mobilités, conditions de travail .) et
de nombreux autres informés de leurs droits.

S g 1 Grice & vos élus, tous les salariés DKl jpearvenus avec beaucoup de ténacité Lors des élections qui débuteront le 20 » 2

- z ““E E “lFE “Ila QUI AGH. POUR V | bénéficient aujourdhui dun plus haut pour défendre vos conditions de travail novembre, nous comptons sur vous pour o*

nas I.e 2“ MVE“BHE, S““IE niveau de prestations sociales etculturelles,  potamment pendant la crise sanitaire 3 Nous permetire de poursuivre o ® .1
z ; i ON OM ‘QUE malgré ['inflation. l'occasion de la mise en place du télétravail ~Notre action au service de tous. o0 ®
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" POUR VIS DROITS ET VOTRE POUVOIR D'3CHaT : VOS BLUS AGISSENT!

En gestion du Comité social et économique, vos élus de I'intersyndicale ont agi pour votre 4 -4 It St Sl
pouvoir d'achat et votre gualité de vie. Par le dialogue social, vos élus ont défendu vos s VOS ELUS AGISSENT POUR VOTRE REMUNERATION o B
rému"éraﬁmsr VOB SN of o3 conitom: €0 faves. e L ET vos A“A"TAGES @ Des augmentations générales ont été obtenues en IDEIE! S X it --

= '} ‘.__. Ca} Le personnel administratif a bénéficié d'un rattrapage du
] ‘ . salaire de base, avec la prise en compte de |'ancienneté.

AU CSE, VOS ELUS AGISSENT POUR VOTRE POUVOIR D’ACHAT
ET VOTRE QUALITE DE VIE

qa) Un alignement sur les salaires du marché a été effectué.

@ Suite au changement de convention collective, vos élus
ont obtenu :
* |e maintien de la prime d'ancienneté et du 13*™ mois,
* |'extension de |la prime de vacances aux Cadres.
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(QP DKl est la seule entite ayant accorde le maintien du salaire
pendant la crise COVID.

L'arbre de Noél est passé de 35€ & 50€ par enfant, auxguels (9) Vous avez accés 2 la plateforme Toutapprendre (a? Le Ticket Restaurant est passeé de 9€ a 10,50€

cee e

s'ajoute la prise en charge d'un accompagnant pour 3 enfants. (soutien scolaire, permis de conduire, cours de yoga...). ,® '. et le forfait repas de 16€ a 17€.
. .

La subvention de votre licence sportive a augmente, @ Vous beneficiez d'une assistance juridique prise bt
de 306 50¢. encharge par I CSE, tat pour s domaines VOS ELUS AGISSENT POUR VOS CONDITIONS DE TRAVAIL

. ] o ‘ . professionnels que personnels.
SRR R RO A DI F R A TR . @) GRACE A 'ACCORD TELETRAVAIL, @) LES ELUS DE LA COMMISSION HANDICAP ONT TRAVAILLE
Deux voyages groupes annuels subventionnés (Inde, Crete, o MalGRe LE 'l!ll, VOUS POUVEZ BENEFICIER DE : AVEC LA DIRECTION DE CETTE COMMISSION POUR :
Portugal, Maroc, New-York...) vous ont été proposeés, - * 3 jours hebdomadaires de télétravail maximum, ® |"atteinte par DEKRA, depuis 2022, du taux de 6% d'emploi
contre un seul précédemment. 'ns nnn"s P"Esmues * une subvention des travailleurs handicapés,

ool . 25 e o - daet aui n'a pu &tre de 240€ pour ® yeiller a privilegier le recrutement de travailleurs reconnus
a Les linéaires ont augmenté en quantiteé et en qualite (5) Afin de redistribuer | budget qui na pu tre : p' ! : p & :
(parc aguatique, plage a proximité...) Jtilisé en période COVID, le CSE vous a attr bue votre materiel en situation de handicap,
des chégues culture, des Chéquer"-_'rﬂ‘?“‘:“__ bureautigue, * yeiller au maintien dans "emploi de ces mé&mes travailleurs
ca) Les séjours enfants ont €té renforcés ot des bons cadeaux de No€l supplementaires. " * Tickets (prise en charge partielle des loyers, véhicules, siéges
(stage culturel et sportif sans hébergement). () Vous avez également participé & un Restaurant pour ergonomiques, bureaux & hauteur variable, chaussures
: ; ¥ s R B Hune [j{_'||_dr|[}|"| h i : d té et ]
e jeu concours et benéficie aun chaque journee adaptees, etc.).
(a} Vous avez béneficié d'une nuuu.elle plateforme Sour votre repas de fin d'année. télétravaillée.
pour vos voyages avec subvention : FACILITY BY TUL.
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&) LORS DE LA MISE EN PLACE DE VOS BLUS dGISSENT GONTRE LES NUISANEES
—— &
LA NOUVELLE MUTUELLE « FAMILLE DU PLaN TEMPD L Yo _-:.’F" —

* Les garanties santé ont été - 3
maintenues,

. BMEE s {E} Vos elus aont &te un
* une compensation a ete negociee contre-pouvoir visant

Afin de maintenir un lien permanent avec vous, le CSE vous propose Sy
pour les personnes isolées, seules

desormais une plateforme web modernisée, consultable depuis _
votre smartphone ou votre tablette. =  ou avec enfant. manager issu du metier, poste de RPOA pour soutenir le personnel administra-

tif, modification au niveau des postes commerciaux, mise en place de referents

En remplacement de I'ancienne équipe, deux nouvelles permanentes : Ca? SUITE AU CHANGEMENT DE CONVENTION metier, maintien de la GPM en agence...).
ont ete recrutees pour gerer les activités au quotidien, réepondre a COLLECTIVE, VOS ELUS ONT OBTENU : Dans le cadre de |a rupture conventionnelle collective, vos £lus ont négocié
vos guestions et vous aider. * le maintien des congés spéciaux de maladie des mesures plus favorables d'accompagnement (indemnités supra |égales,

et des congés spél:iaux DEKRA supplémentaires, conge mobilite, départ vaolontaire a |a retraite, abondement du CPF, prime 3

Pour toujours mieux vous informer, la communication a ete l'embauche et prime de création d'entreprise)

: renforcée grace a la Bulle d’'Info du CSE, le nouveau site web et les * |e passage a 39 heures du personnel administratif
bl lettres de |'Intersyndicale. non-cadre, avec octroi de 3 RTT supplementaires.
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